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Eva Kriehuber, Jens Winter

Transformative Hochschule als Zielbild der Hochschule Biberach

Die Welt und Hochschulen verandern sich und damit das Berufsfeld und die
Anforderungen an das professorale Personal: neben praxisrelevanter Lehre gewinnen
angewandte Forschung und rekursiver Transfer an Relevanz. Ziel von InnoPROF ist daher
die Identifikation, Gewinnung und Entwicklung professoralen Personals als
Transformator*innen des Wandels unter Bericksichtigung der speziellen
Herausforderungen wie landliche Region, fehlende strukturierte Wege in der
Personalgewinnung und Starkung der Diversitat mit innovativen Methoden.
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Dr. Eva Kriehuber
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